
دبلوم في التدريب و التطويردبلوم في التدريب و التطوير

Diploma in 
Learning & Development

Diploma in 
Learning & Development

Qualication Aim
The development of the participants' skills in the elds of education & training regarding the way how to 

deliver lectures, manage various meetings and training sessions by using the latest effective training 

methods and techniques according to the standards and expertise of the participants in the programs.

الـهـدف مـن الدبلـوم
ٕ��میة وتطو�ر مـهارات المشاركين في حقلي التعليم والتدریب ف� یتعلق �ك�ف�ة القاء ال�م�اضرات وادارة الجلسات التدری��ة  والإج��ات ال�مختلفة ٕ�س�ت�دامت

ً ل�مٔ ی ل ل س�تو�ت وخ�برات ال�مشاركين في البر�مجٔ ��ة الفعا� وفقا  تدر یب ا  ��دث الطـرق وا�سا









Career Progression المسار الوظيفي

The educational process in Quattro Training Center looks forward to filling the gap between the reality and 
expectations following the latest effective training systems and strategies according to a scientific methodology 
consistent with the context of  training environment, and based on a combination of  scientific and practical 
methods (lecture, discussion, workshop, role play, learning by discovery, case study, brainstorming).

Core Units الوحدات الأساسية
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Design learning programs

Develop instructional design

Design assessments

Manage programs that promote personal
 effectiveness

Prepare, deliver and monitor workplace learning
 and training

Plan, organize and deliver group-based learning

Plan, organize and facilitate learning in the 
workplace

Write units

إعداد وتصميم البرامج التعليمية

تطوير آليات التعليم

تصميم الاختبارات

إدارة البرامج التى تنمي الفعالية الشخصية

الإعداد، التقديم و مراقبة التعليم و التدريب في مقر العمل

التخطيط والتنظيم للعملية التدريبية  للمجموعات

إعداد وتبسيط خطط التدريب العملي في مقر العمل

تصميم وإعداد الوحدات التعليمية

The diploma qualies learners to work as: يؤهل الخريجين للعمل في الوظائف التالية

Learning Process العملية التعليمية

ت ٔ ٔ للتعل عمل �ل ل یج ت ل ��م لعمل تعلم � یة ا یة في  تدریب ذات الفا یات ا باع ��دث نظم واسترا سد الفجوة بين الواقع وال�م�مول ٕ� یة ب�مركز كـوا�رو  یة ا ٕسعى ا
ٔ ل قم لم لعمل لعلم ل ی� ل ب� س� � �لم منهج شة ، الورشة ، ل نا یة (ال�م�اضرة،ا یة وا یب ا �ة، وقائ�مة �لى مزـیـج من ا�سا تدر �ة ا یاق ا ناسقة مع  یة  یة  تعليم وفق  وا

ٔ ك�ت�م ل شاف ، دراسة الحا� ، العصف ا�هني).ث تعل�م �لإ یل ا�دوار  ، ا

مدير موارد بشرية 

مدير تدري ب

إختصاصي تدريب و تطوير  

إختصاصي تعليم وتطوي ر 

مشرف موارد بشري ة 

منسق تدريب

Units titles
الوحدات التعليمية 

 Human Resources Manager

 Training Manager

 Education and Development Specialist

 Education and Development Supervisor

 Human Resources Supervisor

 Training Coordinator
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